Udviklingsplan, DR SYD

- En mini-kontrakt, der forpligter bade praktikant og praktiksted

- Giver en naturlig made at fglge op p3, at praktikanten udvikler sig
- Praktikanten skriver selv referatet

- Malene koordineres med chefen

Praktikant: xxxxxx
Mentor: Freja Toftegaard

Planen geelder for maj og juni og omhandler xxxx’s TV-forlgb

Praktikantens mal for de naeste tre maneder (3 mal):

1: Trives i fglrollen

2: Veere pa toppen af workflowet

3: Lave indslag selv

Hvad skal der til, for at malene er en succes? (proces-pil pa de tre mal)

1. Trives i fglrollen v

- Afklaring af roller f@r optagelser v
- Tro pa egne evner (V)

2. Veere pa toppen af workflowet

- Lave to-do-liste v
- Foretage de fgrste opkald/mails v

3. Lave indslag selv vV

- Lave mange interviews Vv
- Treene reportage-arbejde
- @ve at skrive manus vV

- Se gode eksempler pa manus, som andre har lavet v

Hvem har ansvaret for, om malene nas? — og hvordan fglger vi op?

Vi snakker sammen Igbende og ”“saetter flueben”, nar et mal er naet.

Hvordan foregar efterkritik og coaching af praktikantens produktioner?

Freja giver Igbende feedback, nar noget dukker op. For eksempel, nar hun er fluen pa vaeggen under
interviews, eller nar hun kigger mine manus-udkast igennem.

Har praktikanten en mentor? Hvordan foregar det?



Freja er min mentor pa TV-forlgbet, da vi mere eller mindre fglges ad i vagtplanen.

Opfglgning: Hvornar er naaste mgde om denne plan?
Freja, Siv og xxxx mgdes den 20. maj og g@r status.

Hvilke udfordringer har praktikanten lige nu?

- Jeg skal lzere at hvile endnu mere i rollen og tro pa, at jeg g@r det rigtigt og godt nok. Det er ikke sa farligt,
som jeg maske gar og tror.

- Jeg skal gve mig pa at stille opfglgende spgrgsmal under interviews. Nogle gange glemmer jeg det, hvis jeg
er for fokuseret pa at fa én saerlig sync i kassen.



